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“ENMIENDA AL REGLAMENTO PARA ESTABLECER LAS NORMAS
QUE REGIRAN LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL A
NOMBRE DE LA OFICINA DE CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SUFRAGADO POR
LAS APORTACIONES DE LAS CORPORACIONES PUBLICAS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO PARA SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO, ADIESTRAMIENTO Y MEDIACION,
REGLAMENTO NUM. 8107”

Articulo I. Base Legal

Esta enmienda al Reglamento para Establecer las Normas que Regiran la Creacién de un
Fondo Especial a Nombre de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos Sufragado por las Aportaciones de las
Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico para Servicios de Asesoramiento,
Adiestramiento y Mediacion se promulga en virtud de las disposiciones de la Ley Num.
50-2011, el Boletin Administrativo Num. 3148 de 15 de enero de 1976, el Boletin
Administrativo Num. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000 y la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme”.
Articulo II. Denominacién

La presente enmienda al Reglamento se conocerd como “Enmienda al Reglamento para
Establecer las Normas que Regirdn la Creacién de un Fondo Especial a Nombre de la
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de |
Recursos Humanos Sufragado por las Aportaciones de las Corporaciones Publicas del
Gobierno de Puerto Rico para Servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion”,

Reglamento Ntim. 8107, en adelante Enmienda al Reglamento.
Articulo IIL. Propésito

Mediante la Ley Ndm. 50-2011 se ordeno a las corporaciones publicas y pliblico privadas que
utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y mediacién que ofrece la Oficina de

Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos




“Humanos (OCALARH). Ademds, se cre6 un Fondo Especial en el Departamento de
Hacienda a nombre de la OCALARH. Dicho Fondo Especial se nutre de las aportaciones
anuales que hacen las corporaciones publicas y publico privadas, quienes a tenor con la ley
estan obligadas a depositar sus aportaciones en el referido fondo, no més tarde del primero
de julio de cada afio fiscal. Se facultdé a la OCALARH para establecer mediante
reglamentacion todo lo concerniente a las aportaciones anuales que se realicen a favor del

Fondo Especial creado.

En cumplimiento con su obligacion bajo la Ley Num. 50-2011, la OCALARH emitié el
Reglamento 8107, del 9 de noviembre de 2011, conocido como “Reglamento para Establecer
las Normas que Regirdn la Creacion de un Fondo Especial a Nombre de la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos Sufragado por las Aportaciones de las Corporaciones Piblicas del Gobierno de
Puerto Rico para Servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion”. Conforme a la
Ley Num. 50-2011 y al Reglamento 8107, las aportaciones anuales que hacen las
corporaciones publicas y publico privadas se utilizardn para sufragar los gastos por concepto
de personal, equipo y otros gastos necesarios de la OCALARH, tomando en consideracion el
servicio prestado por ésta. En interés de ofrecer la mayor variedad de adiestramientos
posibles y de la mas alta calidad a las corporaciones publicas, se enmienda el Reglamento
para requerir el envio de los planes de necesidad de adiestramiento a la OCALARH y para
actualizar las cuantias de las aportaciones que realizan las corporaciones publicas al Fondo

Especial.

Articulo IV. Se enmienda el Articulo IV del Reglamento, titulado “Definiciones”, para
para que lea:

“1. ...

2. Corporaciones publicas — Entidad juridica propia e independiente de cualquier
otra agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico, denominada como
corporaciéon publica o publico privada por su ley organica. Incluye, ademds,
cualquier instrumentalidad a la cual le apliquen las disposiciones de la Ley Niim.
130 de 8 de Mayo de 1945, segin enmienda, conocida como Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico. Por disposicién de la Ley Num. 184 de 3 de agosto




de 2004, estin excluidas del Sistema de Recursos Humanos, no obstante sus

reglamentos de personal tienen que adoptar el Principio de Mérito.
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Adiestramiento: Experiencia de Aprendizaje que busca actualizar al individuo en
dreas o temas relacionados con su preparacién académica o las funciones que
realiza.

7. Capacitacién: Implica un cambio permanente del comportamiento, que refleja un
aumento en conocimientos, habilidades y destrezas, conseguido a través de
diferentes experiencias de aprendizaje. Consiste en proporcionar a los empleados
conocimientos nuevos o actuales y las habilidades necesarias para desemperiar su
trabajo.

8. Escuela: Escuela de Educacion Continua de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos.

9. Plan de necesidad de adiestramiento anual: Documento en el que se detallan las
estrategias y medios que utilizard la corporacion piblica o piblico privada para
satisfacer las necesidades de adiestramiento y capacitacion identificadas en su

personal.”
Articulo V. Se enmienda el Articulo VI del Reglamento, titulado “Aportaciones Anuales
de las Corporaciones”, para que lea:

“1. Las cuantias de las aportaciones que las corporaciones piiblicas y publico-privadas
estdn obligadas a aportar, se desglosan de la siguiente manera:

a) Administracién de Compensacion por Accidentes de Automéviles....$ 35,000,

b) Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico...................8 25,000,
¢} Administracion de Servicios Médicos... ... ...............cc.eoeeveueon... 8 35,000
d) Administracion de T CFTCRIOS ... o e e ve et e et e e e e e eeeeeeererenan 3 30,000.
e) Autoridad de Acueductos y Alcantarillados... ... ............................8 55.000.
J) Autoridad de Carreteras y Transportacion... ..................co..........8 30,000.
g Autoridad de Conservaciony Desarrollo de Culebra.....................8 2000.
h) Autoridad de Desperdicios S6lidos... .................ccooveooeee . 20.000.




i) Autoridad de Edificios PUBLICOS... ............cccoecevvecees e e e
J) Autoridad de Energia EIECtrica... ... ..........c e ei e e e e e e .

k) Autoridad de 105 PUEFLOS... ... ......ccccceceecercee et e et e e et e e e
) Autoridad de Tierras... ... ...........c.ccoceeeiee e iee e e e et en v e e e

m) Autoridad de Transporte Maritimo... ... ......... cccccovevcercee ve e v v

n) Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones... ....................

o) Autoridad del Puerto de Ponce... ...............ccoeeeeoeecee e cece e

p) Autoridad Metropolitana de Autobuses... ................cc.cccveennv e,

q) Autoridad para el Financiamiento de Facilidades Industriales,
Turisticas, Educativas, Médicas y de Control Ambiental...... ..........

r) Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura...... ....... ...

s) Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda... ... ... ........... ...

t) Autoridad para el Redesarrollo y Facilidades de la Estacién Naval

Roosevelt Roads... .........ccoceoeeoee e ceieee et e et e et e e et e e
u) Autoridad para las Alianzas Publico Privadas.. ... ... .............. .
v) Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico... .....................

w) Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico... ... ... ...... ......

x) Centro de Cdncer de la Universidad de Puerto Rico...... ................
v) Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la
Diabetes... ... ... .ot e et e s et e et e e et e e e e e et e e
z) Comision Industrial... ... ... ... ... .......c.. et iie e e et e et e e e e e
aa) Compariia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico... ...... ... ... ...
bb) Compariia de Fomento Industrial de Puerto Rico..........................
cc) Compariia de Parques Nacionales de Puerto Rico......... ...............
dd) Compariia de TUFiSMO... ... ... ... c.coecee e cee e et e e e et et e e
ee) Compariia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera...

1P Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabgjo......... ... ... ..

gg) Corporacion de Industrias para Ciegos... ... ... ... ccccecev e eer e ane .

hh) Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico... ... ...... ... .....

ii) Corporacion de las Artes Escénico-Musicales.. ... ........................

Jj) Corporacion de Puerto Rico para la Difusién Publica... ... ...... ........
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kk) Corporacion de Seguros Agricolas..................cccce e eeeeeeev e o8 10,000

ll) Corporacion del Centro Cardiovascular de P.R. y del Caribe... .......3 15,000
mm) Corporacion del Centro de Bellas Artes... ... .........ccc oo oo vev v vee oo $ 15,000.
nn) Corporacion del Conservatorio de Musica... .............cccceee e .8 2,000.
00) Corporacion del Fondo del Seguro del Estado......... .....................5 50,000.
pp) Corporacién del Proyecto ENLACE Cario Martin Pefia... ... ... .........5 3,000.
qq) Corporacion para el Desarrollo de las Artes, Ciencias

e Industria Cinematogrdfica de Puerto Rico... ... .............cccceeunn.... 3 3,000.
rr) Corporacion para el Financiamiento Municipal de Puerto Rico... ....... $§ 25,000.
ss) Corporacion para el Financiamiento Publico... ... ... ... .. ... . ... 8 25,000.

1t) Corporacion para la Supervision y Seguros de Cooperativas de
PUEFIO RICO... .. e ee et et et et et et e e et et et e v e e e 25,000.
uu) Escuela de Artes PIASticas... ... ... ... ... .. oo ev oo coe e s e e e e e e a3 10,000,

w) Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico...$  5,000.
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. En aquellos casos en que se creen nuevas corporaciones publicas y publico privadas
en fecha posterior a la promulgacion de este Reglamento, éstas aportardn la
cantidad base de dos mil délares ($2,000), hasta tanto la OCALARH revise la
misma y notifique la aportacion que realmente corresponda a dicha nueva
corporacion publica o publico privada.

6. En aquellos casos en que dos o mds corporaciones publicas o publico privadas sean
Sfusionadas, la nueva entidad corporativa aportard una cantidad igual a la suma de

las aportaciones asignadas a las corporaciones publicas o publico privadas que
fueron fusionadas.

7. Las cantidades aportadas por las corporaciones publicas y publico privadas serdn

destinadas para los servicios de adiestramiento, mediacion, y asesoramiento y

capacitacion en la siguiente proporcion:

a. El cincuenta por ciento (50%) de la aportacion sera destinada para los

servicios de adiestramiento y capacitacion;



El veinte por ciento (20%) de la aportacion serd destinada para los servicios
de mediacion;
El treinta por ciento (30%) de la aportacion serd destinada para los servicios

de asesoramiento en asuntos laborales.

No se utilizardn partidas destinadas a un servicio para sufragar los costos de

otros servicios.”

Articulo VI. Se enmienda el Articulo VII del Reglamento, titulado “Obligaciones de las

1.

Corporaciones” para que lea de la siguiente manera:

“Las corporaciones publica y publico privadas estdn obligadas a que previo
a la contratacion y utilizacién de recursos externos, utilicen los servicios de
asesoramiento laboral y de administracion de recursos humanos que ofiece la
OCALARH.

Las corporaciones publicas y publico privadas deberdn considerar como
primera opcion para los adiestramientos de sus recursos humanos, aquellos
ofrecidos por la Escuela.

Solamente, mediante dispensa expedida por la OCALARH, las corporaciones
publicas y publico privadas podrdn utilizar otros recursos externos para
ofrecer los adiestramientos, en cuyo caso la solicitud dispensa deberd
presentarse con no menos de quince (15) dias laborables de anticipacion a la
Jecha del adiestramiento que se interese contratar, cumpliendo con lo que
dispone el Memorando Especial Num. 7-2011 o con cualquier otro
memorando o reglamento que a estos fines apruebe la OCALARH.

Con el fin de ofrecer los adiestramientos necesarios para satisfacer las
necesidades, tanto generales y comunes, como las particulares y especificas

de todas las corporaciones publicas y publico privadas, se le requiere a éstas




que envien a la OCALARH el plan de necesidades de adiestramiento, no mds
tarde del dia 31 de agosto de cada afio.

5. Los servicios de mediacion ofrecidos por la OCALARH deberdn ser
utilizados, en primera instancia, para resolver todas aquellas controversias
de administracion de recursos humanos del personal exento de las
disposiciones de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones de Trabajo de Puerto Rico”, y que estdn
relacionadas con las Areas Esenciales al Principio de Mérito.”

6. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un contrato en
contravencion a las disposiciones de este Reglamento y sus enmiendas, serd
personalmente responsable por cualquier suma de dinero indebidamente
pagada a la persona contratada.

7. Todo pago establecido en este Reglamento que no sea recibido en o antes del
31 de julio de cada afio, se le aplicard un cargo por demora a razon de un
cinco (3) por ciento por cada mes de atraso. En adicion, el pago de la deuda
podrd ser exigido por medio de los organismos y tramites administrativos o

Jjudiciales correspondientes.

Articulo VII. Clausula de Salvedad

En cuanto no resulten incompatibles con lo aqui enmendado, las restantes disposiciones del

Reglamento continuaran inalteradas y en entera fuerza y vigor.
Articulo VIII. Clausula de Separabilidad

\r’ Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo o parte de la presente Enmienda al Reglamento

fuese declarado inconstitucional o nulo por cualquier Tribunal competente, tal declaraciéon no

afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Enmienda al




Reglamento, sino que su efecto se limitard a la palabra, oracién, inciso, articulo o parte

especifica declarada inconstitucional o nula.
Articulo IX. Vigencia

Esta Enmienda al Reglamento entrar4 en vigor a los treinta (30) dias después de su radicacién
en el Departamento de Estado, segin lo dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de

1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.
Articulo X. Aprobacion

En San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de mayo de 2013.

hesTr

Harry‘O. Ve'g’a Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos




